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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2023/2024

INFANTIL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

ler CICLO 3 2° CICLO 5 Aula de educacion especial
PRIMARIA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades | 14
Bilingtie | S/N Plan Autonomia | S/N Aula de Enlace
Aula TGD 1 Aula de educacion especial Otros:
ESPECIAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Infantil EBO PTVA
ESO (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Bilinglie | S/IN
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Linglistica | S/IN Plan Autonomia | S/N Tecnoldgico | S/N Deportivo | S/N
BACHILLERATO (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS CIENCIAS
Bilingtie Otros:
Internacional Excelencia Bachibac
FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado bésico Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilingtie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:
CEPA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
GESO presencial GESO distancia GESO semipresencial
Ensefianzas iniciales CFGB opl?!t(ia\:(ca)z Esnggjzfgz
CCSE Pruebas CFGS Pruebas Univ. MayoNres Desarrollo personal
25 afios
EOQI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
INGLES FRANCES ALEMAN
Al A2 B1 B2 C1 Cc2 | A1 A2 B1 B2 C1 Cc2 | A1 A2 Bl B2 Cl | C2
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO imparten y los nveles cortespondientes.
INDICE
1. Procedimiento de elaboracién y aprobacion
2. Objetivos Prioritarios y su justificacion
3. Organizacion general del centro
4. Organizacion pedagogica
5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
6. Utilizacion de los canales de comunicacién autorizados. (redes sociales,

plataformas...)

7. Seguimiento y evaluacion de la PGA

8. Otras consideraciones / aspectos.
9. ANEXOS:

= Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (quedaran archivadas en
el centro)

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

Plan de mejora de resultados académicos

Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

Plan de trabajo del responsable #CompDigEdu

Plan TIC

Plan Anual de Trabajo del EOEP/EAT (quedara archivado en el centro)

Concrecion del Plan de atencion a las diferencias individuales del

alumnado: Plan Incluyo

Concrecion del Plan de accion tutorial.

Concrecion del Plan de convivencia.

VVVVYVYYY

VYV VvV
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1.Procedimiento de elaboracidon y aprobacion

Fase 1: Planificaciéon

Del 1 de septiembre al 20 de septiembre del 2023

Fase 2: Elaboracion

Del 21 de septiembre al 29 de septiembre del 2023

Fase 3: Redaccioén

Del 2 de octubre al 10 de octubre 2023

Fase 4: Aprobacién

16 de Octubre 2023

Organo/estamento SI/NO | Como

Claustro Sl Elaboracién de Planes y programaciones
didécticas.

Consejo Escolar Sl Aprobacion y evaluacion de la PGA.

CCP Sl Establecimiento de directrices generales parala
elaboracién de la PGA.
Elaborar la propuesta de organizacion para la
elaboracién de las programaciones didacticas y
planes.

Equipos de ciclo. SI Elaboracién de Planes y programaciones
didéacticas.

Equipo Directivo Sl Planificacion, elaboraciéon y redaccion.

17/10/2023.

Para hacer constar que la presente Programacién General Anual correspondiente al curso 2023/24
ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagogicos en la sesion de Claustro celebrada el
16/10/2023, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesiéon celebrada el

Septiembre 2023
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Fi rmado por ***6023** MARI A DEL
CARMEN DURAN (R ****8164*) el
dia 17/10/ 2023 con un
certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

V°B° El Director/a

Fi rmado por DEL ARCO
GRANDE CRI STI NA -

***7318** el dia

17/ 10/ 2023 con un
certificado emtido por AC

El Secretario/a

Septiembre 2023
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1: DISTRIBUIR Y ORGANIZAR LAS TAREAS DEL E.D. DE MANERA
EFICIENTE.

Justificacion:

Es necesario realizar una distribucion adecuada de tareas para conseguir una
consecucion eficiente de las mismas.

Objetivo 2: GARANTIZAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE TODOS LOS
RECURSOS Y ESPACIOS DEL CENTRO

Justificacion:

Es importante potenciar el uso de todos los recursos y espacios del centro y hacer
una distribucion eficiente de los mismos.

Objetivo 3: OPTIMIZAR LOS RECURSOS PERSONALES Y ECONOMICOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR CALIDAD EDUCATIVA.

Justificacion:

La adecuada gestion econdmica y de recursos personales garantizara una mayor
calidad educativa en nuestro centro.

Objetivo 4: IMPULSAR LA IMPLANTACION DEL AULA TGD.

Justificacion:

Desde este curso el CEIP SAN MARCOS es Centro Preferente TGD por lo que
es indispensable poner en marcha el funcionamiento del aula e iniciar la
elaboracion del Proyecto.

Objetivo 5: MEJORAR LA COORDINACION ENTRE CICLOS Y ETAPAS.

Justificacion:

Fomentar la coordinacion estableciendo criterios comunes permitira mejorar la
metodologia y evaluacion en nuestro centro.

Objetivo 6: IMPULSAR EL PEC APOSTANDO POR METODOLOGIAS
ACTUALES Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL CLAUSTRO EN
PROYECTOS DE INNOVACION.

Justificacion:

Desde el CEIP SAN MARCOS queremos apostar por un cambio en la
metodologia hacia una educacion innovadora y de calidad, adaptdndonos a la
forma de aprender de nuestros alumnos en la actualidad

Objetivo 7: IMPULSAR EL PLAN DE CONVIVENCIA.

Justificacion:

Septiembre 2023
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Se impulsard el Plan de Convivencia debido a la necesidad de establecer
medidas de prevencion frente al Acoso Escolar y Ciberacoso, asi como la
prevencién de conductas autoliticas.

Objetivo 8 FOMENTAR LA CONVIVENCIA FACILITANDO LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO Y
FOMENTANDO LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Justificacion:

Es fundamental garantizar la igualdad entre hombre y mujeres para mejorar la
convivencia de toda la comunidad educativa, creando actitudes de respeto y
tolerancia.

Objetivo 9: PREVENIR RIESGOS LABORALES FAVORECIENDO UN CLIMA
DE TRABAJO QUE GARANTICE EL BIENESTAR PERSONAL Y EMOCIONAL
DE TODO EL PERSONAL.

Justificacion:

Es necesario crear un clima de trabajo que garantiza el bienestar de todo el
personal de nuestro centro para asi fomentar el trabajo en equipo y el sentimiento
de pertenencia a un grupo.

Objetivo 10: POTENCIAR EL FUNCIONAMIENTO  DINAMICO,
DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Justificacion:

Desde el CEIP SAN MARCOS creemos necesario potenciar la participacion de
toda la Comunidad Educativa para dar cabida a todos los sectores y conseguir
una identidad propia que defina nuestro centro.

Objetivo 11: DETECTAR PROBLEMATICAS FAMILIARES, PERSONALES Y
EDUCATIVOS ASOCIADOS AL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR.

Justificacion:

Resulta fundamental la deteccién y prevencion de diferentes problematicas para
prevenir el posible absentismo y el abandono escolar.

Objetivo 12: GARANTIZAR LA COMUNICACION Y LA COLABORACION CON
EL AYUNTAMIENTO Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Justificacion:

Mantener la comunicacion y la colaboracion con el Ayuntamiento y las
administraciones publicas, es necesario para garantizar una adecuada gestion
del centro.

Objetivo 13: MEJORAR LA COLABORACION E INTERCAMBIO DE
INFORMACION CON EL IES ANSELMO LORENZO Y LA EEI FANTASIA.

Justificacion:

Desde es CEIP SAN MARCOS creemos importante mejorar la colaboracion con
el IES ANSELMO LORENZO y LA EEI FANTASIA para garantizar el traspaso de
informacion dando una adecuada respuesta a las necesidades de nuestros
alumnos.

Septiembre 2023




-
»+
E's

*
-
[ s

W CEIP San Marcos

Comunidad de Madrid e

Objetivo 14: ESTABLECER CAUCES PARA LA PREVENCION PRECOZ DE
DIFICULTADES.

Justificacion:

Detectar lo antes posible las dificultades de nuestros alumnos nos permitird llevar
a cabo actuaciones para conseguir mejorar su aprendizaje.

Objetivo 15: IMPULSAR UN PLAN DE ACCION TUTORIAL QUE GARANTICE
LA ATENCION INDIVIDUALIZADA Y ORIENTACION DE LOS ALUMNOS/AS
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS.

Justificacion:

Impulsar un plan de accién tutorial sélido nos permitira guiar al alumnado en su
proceso de aprendizaje potenciando sus capacidades y contribuyendo a su
desarrollo individual.

Septiembre 2023
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GESTION Y ADMINISTRACION

OBIJETIVO 1: DISTRIBUIR Y ORGANIZAR LAS TAREAS DEL EQUIPO DIRECTIVO DE MANERA EFICIENTE.

INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Distribucion de tareas entre los miembros.

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Reunion al inicio del dia para organizar Todo el curso Equipo Se han distribuido y Equipo Directivo.
tareas. Directivo. cumplido las tareas
asignadas.

GESTION Y ADMINISTRACION

OBIJETIVO 2: GARANTIZAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE TODOS LOS RECURSOS Y ESPACIOS DEL CENTRO.

INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Flexibilizar los recursos en funcion del desarrollo de las necesidades del alumnado del centro.

del centro

Directivo.

actividades en todos los
espacios del centro.

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizar horarios flexibles de los espacios | Todo el curso Equipo Se han realizado Equipo Directivo.

Septiembre 2023
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ACTUACION 2: Elaborar guias para el uso y cuidado de espacios y materiales
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaboracién de guias para el uso adecuado
de espacios y materiales.

Octubre-23

Equipo Directivo,
CompDigedu y

Se han elaborado
las guias de uso de

Equipo Directivo

Coordinadora TIC. espacios y

materiales.
TAREA 2: Actualizar el inventario de materiales del Final de curso-24 Personal docente. Se ha realizado el Personal
centro. inventario docente.

GESTION Y ADMINISTRACION

OBJETIVO 3: OPTIMIZAR LOS RECURSOS PERSONALES Y ECONOMICOS PARA LOGRAR UNA MAYOR CALIDAD EDUCATIVA.

INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Organizacion de horarios para optimizar los recursos personales.

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizacion de horarios de los recursos Septiembre. Jefa de Se han organizados los | Jefa de
personales. Estudios. horarios. Estudios.
ACTUACION 2: Optimizacion de los recursos econémicos.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: participar en proyectos o concursos que
permitan obtener recursos econémicos o materiales.

Todo el curso

Equipo Directivo

Se ha participado en
proyectos que aporten
recursos econémicos al
centro.

Equipo Directivo.

Septiembre 2023
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ORGANIZACION PEDAGOGICA
OBJETIVO 4: IMPULSAR LA IMPLANTACION DEL AULA TGD.
INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO
ACTUACION 1: Formacién Centros preferentes TGD/TEA
- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacion del MOC: Centros preferentes
TGDI/TEA Septiembre/octubre- . L Se ha realizado la Claustro de
Equipo Directivo =
23 formacion. profesores.
ACTUACION 2: Creacion de Comisién TEA. < INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Constitucion Comision TEA

TAREA 2: Establecimiento calendario de reuniones.

Octubre-23

Equipo Directivo

Se ha constituido la
Comision y se ha
establecido el calendario
de reuniones.

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Planificacién e inicio de la elaboracién

del proyecto

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Coordinacion con el equipo especifico TGD. Primer trimestre. Equipo Se han llevado a cabo Equipo Directivo,

Directivo, las reuniones con el EOEP, Equipo
EOEP, Equipo equipo especifico. de apoyo.
de apoyo.
TAREA 2: Distribucion de tareas dentro de la Comision Segundo trimestre. Comisién TEA. Se han distribuido las Comisién TEA.
TEA. tareas dentro de la
Comision.
Septiembre 2023 10
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TAREA 3: Consecucion de las tareas asignadas segun la | Tercer trimestre. Comisién TEA. Se han llevado a cabo Comisién TEA.
planificacion establecida. las tareas atendiendo a
la planificacién.
TAREA 4: Seguimiento de las tareas realizadas. Tercer trimestre. Equipo Se han establecido Equipo Directivo.
Directivo. mecanismos para el

seguimiento de las
tareas realizadas.

ORGANIZACION PEDAGOGICA.

OBJETIVO 5: MEJORAR LA COORDINACION ENTRE CICLOS Y ETAPAS.

INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Flexibilizar tiempos y espacios para integrar la jornada del primer ciclo de Educacion Primaria en el funcionamiento del

centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Planificacion de un horario fijo que garantice
la coordinacion entre el 1°y 2° ciclo de E.I.

Todo el curso

Equipo Directivo

Se ha marcada al menos

1 sesioén de
coordinacion.

Equipo Directivo
y Coordinadoras.

ACTUACION 2: Establecer grupos de trabajo para llevar a cabo los planes y programas del centro escolar.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Creacion de comisiones para llevar a cabo los
planes y programas del centro.

Septiembre 2023

Equipo Directivo
y Claustro de
profesores.

Se han organizado
comisiones para

Equipo Directivo
y Coordinadores
de ciclo.

Septiembre 2023
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elaborar planes y
programas del centro.

ACTUACION 3: Fomentar la realizacién de actividades

conjuntas entre difere

ntes ciclos o etapas.

centro entre los ciclos o etapas.

TAREA 2: Planificacion de reuniones entre los ciclos y
etapas para el intercambio de informacion y el
establecimiento de criterios comunes.

Junio-24

Ciclo y tutores

Equipos de
ciclo.

actividades generales
contando con la
participacion de todos
los ciclos.

Se han desarrollado las
reuniones planificadas.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizacion de actividades generales de Septiembre-23 Equipos de Se han desarrollado Equipos de Ciclo

Y tutores.

Equipos de ciclo.

ORGANIZACION PEDAGOGICA.

PROYECTOS DE INNOVACION.

Objetivo 6: IMPULSAR EL PEC APOSTANDO POR METODOLOGIAS ACTUALES Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL CLAUSTRO EN

INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Facilitar el desarrollo del Plan Digital del centro y el proyecto STEM

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Creacion de una comision especifica para

Todo el curso.

Equipo directivo

Se ha desarrollado e

Equipo Directivo

impulsar la implantacién del proyecto STEM. y miembros de implantado el proyecto y Comision
la comision. STEM. STEM.
TAREA 2: Elaboracion de propuestas y toma de Tercer trimestre Miembros Se han elaborado Equipo directivo
decisiones sobre metodologia. Comision propuestas sobre y miembros de la
nuevas metodologias comision.
Septiembre 2023 12
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ORGANIZACION PEDAGOGICA.
Objetivo 7: IMPULSAR EL PLAN DE CONVIVENCIA.
INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO
ACTUACION 1: Organizar la Comisién de convivencia
- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Impulsar la comisién de convivencia
estableciendo un calendario de reuniones.

Todo el curso.

Equipo Directivo

Se ha creado la
comision de convivencia.

Equipo Directivo

ACTUACION 2: Elaboracion y aprobacion del plan de convivencia.

convivencia.

Consejo Escolar

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer procedimiento para elaborar las Primer trimestre. Equipo Se ha establecido el Equipo Directivo
Normas de Convivencia, aplicacion y revision de las Directivo, procedimiento para Comision de
mismas favoreciendo la participacién de la comunidad Comision de elaborar las Normas de | convivencia y
educativa. convivencia Convivencia. CB.
y CB.
TAREA 2: Inclusién del plan de convivencia en los Segundo y tercer Se haincluido el Plan de
documentos institucionales. trimestre. convivencia en los
documentos
institucionales.
Equipo
TAREA 3: Seguimiento y evaluacion del plan de Tercer trimestre Directivo, Equipo Directivo,

Consejo Escolar

Septiembre 2023
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Educativa. evaluacién del plan de Educativa.
convivencia en la
memoria final.
ACTUACION 3: Realizar sociograma en todos los cursos.
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacion de sociogramas para analizar el Noviembre 2023 Equipo Se han realizado Equipo Directivo,
estado de la convivencia en los grupos. Directivo, sociogramas en todos Coordinadora de
tutores y los cursos. Bienestar y
Coordinadora de tutores.
bienestar.

ORGANIZACION PEDAGOGICA.

Objetivo 8: FOMENTAR LA CONVIVENCIA FACILITANDO LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO Y
FOMENTANDO LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

INDICADOR DE LOGRO: 80% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Creacién de la figura del delegado.

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Celebracion de elecciones para elegir Noviembre 2023 Equipo Se han celebrado las Jefa de
delegado de cada curso. Directivo, elecciones para elegir Estudios.
tutores. delegado.
ACTUACION : Establecer junta de delegados.
- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Convocar primera junta de delegados y Noviembre 2023 Jefa de Se ha convocado la Jefa de estudios.
establecer calendario de reuniones. estudios. primera junta de
Septiembre 2023 14
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delegados y se ha
establecido un

calendario de reuniones.

ACTUACION 3: Celebracién de reuniones.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Llevar a cabo el calendario de reuniones
establecido.

Todo el curso

Jefa de estudios

Se han llevado a cabo
las reuniones
establecidas.

Jefa de estudios
y alumnos
delegados.

ORGANIZACION PEDAGOGICA.

Objetivo 9: PREVENIR RIESGOS LABORALES FAVORECIENDO UN CLIMA DE TRABAJO QUE GARANTICE EL BIENESTAR PERSONAL

Y EMOCIONAL DE TODO EL PERSONAL

INDICADOR DE LOGRO: 80% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Realizar actividades grupales de todo el personal del centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizacion de actividades grupales:
dindmicas de grupo, encuentros informales.

Todo el curso

Equipo Directivo
y Comision de
Convivencia.

Se han realizado
actividades grupales de
todo el personal del
centro.

Equipo Directivo
y Comision de
Convivencia.

ORGANIZACION PEDAGOGICA.

Objetivo 10: POTENCIAR EL FUNCIONAMIENTO DINAMICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Septiembre 2023
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INDICADOR DE LOGRO: 80% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Establecer canales para el intercambio de informacion y comunicacién entre la comunidad educativa.

4 INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Uso del entorno EducaMadrid. Todo el curso Equipo Se ha utilizado el Equipo Directivo,
Directivo, CCP, | entorno EducaMadrid. CCP, Equipos

Equipos de de ciclo, Tutores.

TAREA 2: Calendario de reuniones trimestrales con las

ciclo, Tutores.

Se ha cumplido el

familias. calendario de reuniones
establecido.
ACTUACION 2: Realizacion de actividades para involucrar ala Comunidad Educativa en el desarrollo de los proyectos del centro.
- INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizacion de actividades que fomenten la | Todo el curso CCP, Se han realizado CCP,
participacion de las familias: carrera solidaria, carnaval, Comisiones y actividades para Comisiones y
dia del libro, semana de la Ciencia... Tutores. involucrar a toda la Tutores

comunidad educativa.

ORGANIZACION PEDAGOGICA.

Objetivo 11: DETECTAR PROBLEMATICAS FAMILIARES, PERSONALES Y EDUCATIVAS ASOCIADOS AL ABSENTISMO Y ABANDONO

ESCOLAR.

Septiembre 2023
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INDICADOR DE LOGRO: 80% CONSEGUIDO
ACTUACION 1: Deteccion de posibles casos de absentismo y retrasos.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Control de faltas de asistencia y su Mensualmente Equipo Se han registrado las Equipo Directivo,
justificacion. Directivo, faltas de asistencia de comision de
Comision de los alumnos y sus absentismo y
absentismo, justificaciones. tutores.
Tutores.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 2: Informar a las familias y asesorar en caso de | Todo el curso. Tutores Se ha asesorado a las Tutores

absentismo y retrasos.

Coordinador de
bienestar. PSC.

familias en casos de
absentismo y retrasos.

Coordinador de
bienestar. PSC.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 3: Coordinacion con Servicios sociales, PSCy

Todo el curso

Equipo directivo,

Nos hemos coordinado

Equipo directivo,

mesa de absentismo. EOEP, PSC. con Servicios sociales, EOEP, PSC.
PSC y la mesa de
absentismo.
Septiembre 2023 17
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo 12: GARANTIZAR LA COMUNICACION Y LA COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

INDICADOR DE LOGRO: 70% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Proponer un calendario de reuniones al Ayuntamiento.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar propuesta de calendario de
reuniones al Ayuntamiento.

Todo el curso

Equipo Directivo

Se ha propuesto el
calendario de reuniones
con el Ayuntamiento.

Equipo Directivo

RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo 1:3 MEJORAR LA COLABORACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION CON EL IES ANSELMO LORENZO Y LA EEI FANTASIA.

INDICADOR DE LOGRO: 80% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Realizacion de una reunion al inicio y al final del curso para el intercambio de informacion.

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar una reunion al inicio y al final del Primer y tercer Equipo Directivo | Se han realizado las Equipo Directivo

curso para el intercambio de informacion y planificaciéon | trimestre. y tutores. reuniones planificadas. y tutores.
de actividades conjuntas.
4 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 2: Visita del alumnado de 6° al IES ANSELMO
LORENZO

Tercer trimestre.

Equipo Directivo
tutores de 6°.

Se ha llevado a cabo la
visita al IES ANSELMO
LORENZO.

Equipo Directivo
y tutores de 6°.

Septiembre 2023
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RESULTADOS ACADEMICOS

Objetivo 14: ESTABLECER CAUCES PARA LA PREVENCION PRECOZ DE DIFICULTADES.

INDICADOR DE LOGRO: 80% CONSEGUIDO

EOEP, tutores.

el EOEP.

ACTUACION 1: Reunion informativa con el EOEP acerca de dificultades en el aprendizaje.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer una reunién informativa con el Primer trimestre Equipo Se hallevado a cabo la | Equipo Directivo,
EOEP acerca de las dificultades de aprendizaje. Directivo, reunioén informativa con EOEP vy tutores.

ACTUACION 2: Creacion de grupos con dificultades en la lectoescritura.

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizacion de grupos de refuerzo para Septiembre 2023 Jefa de Se han organizado Jefa de estudios
alumnos con dificultades en lectoescritura y Estudios. grupos de refuerzo de y tutores.
castellanizacion. lectoescritura 'y
castellanizacion.
Septiembre 2023 19
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RESULTADOS ACADEMICOS

Objetivo 15: IMPULSAR UN PLAN DE ACCION TUTORIAL QUE GARANTICE LA ATENCION INDIVIDUALIZADA Y ORIENTACION DE LOS
ALUMNOS/AS TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS.

INDICADOR DE LOGRO: 90% CONSEGUIDO

ACTUACION 1: Planificacion y registro de los refuerzos educativos.

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizar y registrar los refuerzos educativos. | Todo el curso Jefa de Se han registrado y Jefa de estudios,
estudios. planificado los RE. claustro de
profesores.
ACTUACION 2: Reuniones periédicas con las familias.
2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacion de reuniones periodicas con las Trimestral Jefa de estudios | Se han llevado a cabo la | Jefa de estudios,
familias para el intercambio de informacién y y tutores. reuniones con familias. tutores y
establecimiento de pautas de actuacion. familias.
ACTUACION 3: Orientacién por parte del EOEP
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Establecimiento de reuniones de orientacién
del equipo hacia familias y tutores.

Todo el curso.

Jefa de estudios
y EOEP.

Ha facilitado el EOEP
asesoramiento a tutores
y familias.

Jefa de estudios,
EOEP, tutores y
familias,

Septiembre 2023
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3.0rganizacion general del centro

1° ciclo E. Infantil.
2° ciclo E. Infantil.
Educacion Primaria.

HORARIO AMPLIADO: 7:00H a 18:00 incluyendo el servicio de comedor, desayuno y
actividades extraescolares.

HORARIO LECTIVO: 9:00h a 14:00H (2° ciclo El y Primaria).

9:00 a 16:00H (1° ciclo EI).

EVALUACION

FECHA

Evaluacion inicial

11 al 15 de septiembre

12 Evaluacion

Del 11 al 15 de diciembre 2023

22 Evaluacion

Del 11 al 15 marzo 2024

32 Evaluacion

Del 3 al 6 junio 2024

Evaluacion Final

20 junio 2024

Evaluacion extraordinaria

Consejo escolar

Fechas

Actuacion, seguimiento y evaluacion

Dos anuales
(2°y 3er
trimestre)
convocadas
por la
secretaria del
centroo a
propuesta de
uno de sus
miembros.

Aprobar la programacion general anual del centro.

Participar activamente a través de las Comisiones establecidas en
el Consejo Escolar.

Facilitar y potenciar la participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa en el proceso de eleccion del Consejo
Escolar.

Supervisar el sistema de Préstamo de libros y facilitar el proceso de
préstamo de libros.

Elegir la empresa de Comedor Escolar para el curso 2023-2024.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumnado
gue perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo

Septiembre 2023
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Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

e Utilizar los documentos del centro para iniciar los procedimientos de
intervencion ante acciones contrarias a la Convivencia Escolar.

e Proponer actividades, medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucién pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

e Promover la conservacién y renovaciéon de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencibn de recursos
complementarios.

e Informar las directrices y mantener la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros
centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

o Evaluar las modificaciones que se incluyan en el PEC.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Tener en cuenta las propuestas e informes sobre el funcionamiento
del centro para la mejora de la gestién.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del centro
realice la Administracion educativa o cualquier otro informe
referente a la organizacion y funcionamiento del mismo.

e Realizar el seguimiento y valoracién del desarrollo de la excepcion
a la Jornada Escolar Ordinaria

e Aprobar la memoria anual sobre las actividades y actuacién general
del centro.

Claustro de profesores

Fecha

Actuacion, seguimiento y evaluacion

El claustro se
relne una
vez al mes,
siempre que
existan
puntos a
tratar, y
cuando lo
convoque la
directora o lo
solicite, al
menos, un
tercio de sus
miembros.

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

e Aprobar y evaluar todos los aspectos educativos de los proyectos y de la

programacion general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la

investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e Llevar a cabo el proyecto de innovacion STEMMadrid que impulsa la
formacion cientifica y tecnolégica a través de acciones que facilitan el
proceso de aprendizaje desde la propia experiencia del alumnado
elaborado en el curso 21-22.

Septiembre 2023
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En todo caso
sera
preceptivo,
ademas, una
sesion a
principio y al
final del
curso.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

¢ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro

e Participar en el seguimiento de la aplicacion del Plan Lector del Centro y
del Plan Incluyo.

¢ Aumentar el uso de la biblioteca del centro con actividades para el
fomento del Plan Lector.

e Continuar con la plataforma MadREAD sin limites como plan digital de
lectura y aprendizaje interactivo.

e Poner en funcionamiento el AULA VIRTUAL de Educamadrid.
Realizar el seguimiento y revision de los Planes y proyectos del centro.

e Analizar y valorar los resultados de evaluacion del centro obtenidos de la
aplicacion de pruebas internas y/o externas que lleve a la toma de
decisiones

e Analizar la evaluacién de la practica docente
Realizar el seguimiento y valoracion del desarrollo de la excepcion a la
Jornada Escolar Ordinaria.

e Evaluar la P.G.A. y su grado de cumplimiento.

Comision de coordinaciéon pedagoégica

Fecha Actuacion, seguimiento y evaluacién
Adjunto e Coordinar la organizacién pedagdgica del centro.
cuadro ¢ Dinamizar la coordinacion entre los equipos docentes y la participacion

del profesorado. Elaborar la propuesta de trabajo para desarrollar en los
equipos docentes.

e Establecer un calendario para el desarrollo del plan de trabajo.
Coordinar y efectuar el seguimiento del plan de trabajo establecido.

e Analizar y valorar los resultados de evaluacion del centro obtenidos de la
aplicacion de pruebas internas y /o externas

e Informar la PGA.

e Coordinar la elaboracién de las Programaciones didacticas.

e Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

¢ Informar del Plan de Actividades extraescolares, complementarias y
generales del centro, coordinadas por los distintos equipos docentes.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacion de la practica docente.

e Valorar el proceso de ensefianza/aprendizaje: programaciones
didacticas, refuerzos educativos, evaluacion y promocion de alumnos.

e Elaborar la propuesta de Organizacién de la Orientacién Educativa

e Analizar el Plan Incluyo. Programar y organizar la atencion y respuesta a
la diversidad de los alumnos/as

e Participar en el seguimiento del desarrollo de los planes y proyectos del
centro.

e Seguimiento de la PGA, evaluacion del aprendizaje y del proceso de
ensefanza.

Septiembre 2023
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Calendario reuniones CCP
21 septiembre Convocatoria
extraordinaria
26 octubre Convocatoria
ordinaria
23 noviembre Convocatoria
ordinaria
14 diciembre Convocatoria
ordinaria
25 enero Convocatoria
ordinaria
15 febrero Convocatoria
ordinaria
14 marzo Convocatoria
ordinaria
18 abril Convocatoria
ordinaria
30 mayo Convocatoria
ordinaria
13 junio Convocatoria
extraordinaria
Equipo directivo
Fecha Actuacion, seguimiento y evaluacién
Todo el Para elaborar el Plan de Actuacion del E. Directivo a lo largo de este curso
Curso. hemos tenido en cuenta:
¢ Que, en el desarrollo de la mayor parte de las tareas
planteadas en esta programacion, esta implicado
activamente algun miembro del E. Directivo.
e Desempeiniar las funciones que aparecen especificadas en
la legislacion vigente.
e Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente.
TAREAS
EN EL AMBITO PEDAGOGICO
e Elaborar la Programacion General Anual.
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Supervisar las Programaciones didacticas.

Revisar las programaciones anuales de aula.
Impulsar la coordinacién para mejorar el clima de
trabajo, los resultados y el funcionamiento del centro.
Realizar el seguimiento de los planes y programas del
centro.

Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion.
Revisar la documentacion académica.

Favorecer el funcionamiento de los canales de
informacion, coordinacién y comunicacion.
Favorecer el proceso de ensefianza y de la practica
docente.

Fomentar el desarrollo de las nuevas tecnologias,
proyectos de innovacion y del uso del inglés.

EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO- ECONOMICO

Planificar el presupuesto anual del centro desde la
deteccion de necesidades.

Organizar y actualizar la documentacion
administrativa y econémica.

Actualizar el inventario del centro.

Gestionar el servicio de comedor.

Favorecer el desarrollo del proceso de ayudas para el
alumnado.

Organizar el préstamo de libros y de material
didactico. Programa ACCEDE

Favorecer el proceso de admision de alumnos.
Realizar la gestién informatica con RAICES Y/O
PDOC.

Fomentar la compra de materiales y recursos
digitales.

EN EL AMBITO DE LA UTILIZACION DE LOS MATERIALES.

Adecuar los espacios y recursos materiales a las
necesidades.

Vigilar la buena utilizacion de los recursos materiales
y espaciales existentes en el Centro.

Tener los equipos informaticos y PDIs en perfecto
estado de funcionamiento.

Planificar criterios organizativos para rentabilizar los
recursos humanos existentes en el Centro.

EN EL AMBITO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DE RELACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

Dar a conocer las normas del Centro y el Plan de
Convivencia.

Resolver los conflictos para favorecer el buen clima
del Centro.

Establecer cauces de participacién con las familias y
favorecer la regularidad y calidad de las relaciones
con los padres y/o tutores legales.
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e Colaborar con el AMPA San Marcos en el desarrollo
del plan de actividades escolares y establecer una
reunion trimestral para seguimiento de actividades.

e Favorecer el desarrollo del Plan de Actividades
Extraescolares coordinado por la AMPA San Marcos.

¢ Planificar y favorecer las relaciones del Centro con el
exterior.

EN EL AMBITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE PARTICIPACION DEL CENTRO.

e Elaborar el DOC (Documento de organizacién del Centro).
Confeccionar los horarios de alumnos y profesores.

o Cuidar las relaciones humanas para que el claustro sea el cauce de
integracion del profesorado.

e Impulsar la coordinacién en todos los sectores de la Comunidad
Educativa para mejorar el clima de trabajo, los resultados vy el
funcionamiento del centro.

o Coordinar el Claustro de profesores, el Consejo Escolar y la CCP.
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4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

En el primer ciclo de E. Infantil, el horario se organiza desde un enfoque global. Esto permite
la planificacion de diferentes actividades distribuidas periodicamente en forma de rutinas, de tal
manera, que se respetan los diferentes ritmos, momentos evolutivos, necesidad de tiempos de
juego y descanso del alumnado.

El horario en este ciclo, se organiza en rutinas periddicas en las que se encuadran las
situaciones de aprendizaje que se realizan en los distintos dias de la semana.

La distribucién horaria de las diferentes areas es proporcional al desarrollo evolutivo de los
alumnos y se tienen en cuenta que todos los momentos de la jornada escolar tienen caracter
educativo, incluidos los momentos de la comida, aseo, descanso, ...

Al igual que en el primer ciclo, el horario se organiza desde un enfoque globalizador e incluye
actividades y experiencias que respetan los ritmos de actividad y descanso de los alumnos, asi
como sus habitos de higiene.

En el segundo ciclo de Educacién Infantil se han elaborado los horarios en base a los
siguientes aspectos:

. En el segundo ciclo de la etapa, la duracion del horario es de veinticinco horas
semanales, en las que se han incluido dos horas y media de recreo distribuidas en periodos
diarios de media hora.

. Se establecen dos sesiones semanales de 45 minutos para la ensefianza de Religion.

. En todos los cursos del segundo ciclo, se dedican dos sesiones semanales de 45
minutos al tratamiento de la Lengua Extranjera.

. Se incluye una sesion semanal de musica para los cursos de segundo y tercero de E.I.

. La distribucion de las areas en cada jornada se realizara atendiendo a razones
pedagogicas.

. Hay fijado un apoyo semanal al grupo de TIC y otro de psicomotricidad. En los grupos de
14 afos se realizan desdobles en las sesiones dedicadas a psicomotricidad.

. Para mejorar la atencion a la diversidad del alumnado se han organizado refuerzos
educativos

En el horario del alumnado de Educacion Primaria se han tenido en cuenta, los siguientes
aspectos:

. El horario lectivo sera de 25 horas incluidos los periodos de recreo.

. Las sesiones tendran una duracion de cuarenta y cinco minutos.

. Para mejorar la atencion a la diversidad del alumnado se han organizado refuerzos
educativos.

. En los cursos de 1°y 2° se han organizado refuerzos de lectoescritura.

. En 6° curso se han ampliado los refuerzos de matematicas para mejorar los resultados

en esta area.

. Para los cursos de 1°a 6° de E. Primaria, se incluye la asignatura Tecnologia y Robotica.
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. En 5° de EP se incluye la asignatura de Valores Civicos y Eticos, para todos los
alumnos.
. Se dedicaran dos sesiones semanales para la ensefianza de religion. Aquellos alumnos

gue no cursen dicha ensefianza recibiran la debida atencién educativa.

. En este curso una sesion del area de Educacion fisica de 3° a 6° se impartird en inglés
para atender a nuestro plan de mejora de inglés.

. En los cursos de 5°y 6° se realizaran desdobles en una sesion del area de ingles

Para la asighacién de tutorias

La asignacién de grupos, cursos y tutorias, se ha realizado de acuerdo a la legislacion vigente.
Las tutorias a especialistas de inglés se han asignado de la siguiente forma: 3 especialistas de
1° a 3° Primaria 'y 2 de 4° a 6° de Primaria. También se han asignado tutorias en Primaria a dos
especialistas de EF en 2° y 5° de primaria.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Para el agrupamiento del alumnado se ha tenido en cuenta el nimero de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo y el nivel de competencia curricular para realizar
un reparto mas equitativo y que permita atenderlos adecuadamente.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Se ha establecido un calendario de reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion:
comisiones, interciclos...

Actividad formativa Destinatarios FECHA

MOOC STEM TODO EL CLAUSTRO Primer trimestre.
MOOC CENTRO PREFERENTE TODO EL CLAUSTRO Primer trimestre.
TEA

SEMINARIO STEM TODO EL CLAUSTRO Por determinar.
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1.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
De manera trimestral se llevard a cabo la evaluacion de la practica docente atendiendo a los

siguientes aspectos.

PROGRAMACION

N° INDICADORES

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Formulo los objetivos didacticos vy
selecciono y secuencio los
contenidos de mi programacion de
aula, teniendo como referencia el
proyecto curricular

1-2-3-4

Adopto estrategias y programo
actividades en funcion de los
objetivos didacticos, contenidos y de
las caracteristicas del alumnado.

1-2-3-4

Planifico las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos
(personales, materiales, de tiempo,
de espacio, de agrupamientos, etc.)

1-2-3-4

Establezco, de modo explicito, los
estandares de aprendizaje
evaluables, los criterios,
procedimientos e instrumentos de
evaluacion y autoevaluacion.

1-2-3-4

Planifico mi actividad educativa de
forma coordinada con el resto del
profesorado (ya sea por nivel, ciclo, o
profesorado de apoyo).

1-2-3-4

2.

REALIZACION

Ne INDICADORES

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Motivacion del alumnado:

5. Planteo situaciones introductorias
al tema que se va a tratar, parto
de sus experiencias y comunico
la finalidad de los aprendizajes

1-2-3-4
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6. Presentacion de los contenidos:

7. Estructuro y organizo los

contenidos dando una visién
2 general de cada tema (mapas| 1-2-3-4
conceptuales, esquemas, qué
tienen que aprender, ...)

Actividades en el aula;

Planteo actividades variadas que
aseguran la adquisicibn de de
competencias béasicas dando

3 . . 1-2-3-4
Instrucciones, aclaraciones y
orientaciones a las tareas del
alumnado
Recursos y organizacion del aula:
4 Distribuyo el tiempo adecuadamente 1-2_3_24

y adopto distintos agrupamientos

Utilizo recursos didacticos variados
(audiovisuales, informaticos, etc.),
tanto para la presentacion de los
5 | contenidos como para la practicadel | 1-2-3-4

alumnado, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

Clima del aula:

Favorezco la elaboracién de normas
de convivencia y ante situaciones
6 | conflictivas fomento el dialogo y la| 1-2-3-4
negociacibn como estrategia de
resolucion de conflictos.

Fomento el respeto y la colaboracién
entre el alumnado aceptando sus
sugerencias |y aportaciones vy
proporcionando  situaciones que
facilitan a los alumnos el desarrollo
de la competencia afectivo social

1-2-3-4

Seguimiento/control del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Reviso y corrijo frecuentemente los
8 | cuadernos, tareas y actividades 1-2-3-4
realizadas por los alumnos.

Adecuo los tiempos, agrupamientos y
9 | materiales  utilizados en las| 1-2-3-4
actividades planteadas.
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10

En caso de objetivos
insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicion.

1-2-3-4

Diversidad:

11

Tengo en cuenta el nivel de
competencia del alumnado, su estilo
de aprendizaje y adapto los distintos
momentos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

1-2-3-4

12

Me coordino con otros profesionales
(profesorado de apoyo, Equipo de
Orientacién Educativa), para
modificar y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos a
los diferentes ritmos y posibilidades
de aprendizaje.

1-2-3-4

EVALUACION

NO

INDICADORES

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Aplico los criterios de evaluacién y los
estandares de aprendizaje
evaluables establecidos en las
Concreciones Curriculares y en las
programaciones de aula.

1-2-3-4

Realizo una evaluacion inicial a
principio de curso, para ajustar la
programacion, en la que tengo en
cuenta el informe final del tutor o
tutora anterior, y en su caso el del
Equipo de Orientacién Educativa.

1-2-3-4

Contemplo otros momentos de
evaluacion inicial: a comienzos de un
tema, de una Unidad Didactica,...

1-2-3-4

Utilizo sistematicamente
procedimientos e  instrumentos
variados de recogida de informacion
(registro de observaciones, libreta del
alumno, ficha de seguimiento, diario
de clase, etc.).

1-2-3-4

Corrijo y explico - habitual y
sisteméticamente — los trabajos y
actividades de los alumnos y doy

1-2-3-4
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pautas para la mejora de sus
aprendizajes.

Utilizo  diferentes técnicas de
evaluacion en funcibn de la
6 | diversidad de alumnos y alumnas, de
las diferentes areas, de los temas, de
los contenidos...

1-2-3-4

Utilizo diferentes medios para
informar a las familias, al profesorado
y al alumnado de los resultados de la
evaluacién (sesiones de evaluacion,
boletin de informaciéon, reuniones
colectivas y entrevistas individuales).

1-2-3-4

8.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

1° ciclo E.Infantil
Primer trimestre: 12 diciembre.
Segundo trimestre: 5 marzo.

Tercer trimestre: 18 junio.

2° ciclo E. Infantil

El calendario de reuniones generales con las familias es el siguiente:

Curso Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
3 afios 5 septiembre 17 enero 21 mayo
4 afios 26 septiembre 16 enero 14 mayo
5 afios 3 octubre 23 enero 7 mayo
Primaria
Curso Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

Septiembre 2023

32




oo
R 9RE0e

%

WA CEIP San Marcos v
Comunidad de Madrid ,sc.{c,i'
1° primaria 25 septiembre 21 diciembre 18 junio
2° primaria 28 septiembre 21 diciembre 18 junio
3° primaria 27 septiembre 24 enero 19 junio
4° primaria 20 septiembre 24 enero 19 junio
59 primaria 21 septiembre 17 enero 10 abril
6° primaria 26 septiembre 16 enero 11 abril

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

Reuniones con Ampa
Primer trimestre: 27 octubre
Segundo trimestre: por determinar.

Tercer trimestre: por determinar

Juntas de delegados

Eleccion de delegados 6 de noviembre.
Primera reunion 20 noviembre.
Segunda reunién 17 enero.

Tercera reunion 17 abril.

Servicio 1: LADA XXI

Lada XXI es la empresa que gestiona las actividades extraescolares, con ella mantenemos
comunicacion y reuniones trimestrales.

Las actividades extraescolares son las siguientes:

ACTIVIDAD DIA/HORA HORA
Primeros del cole De lunes a Viernes 7:00h a 9:00h
Patinaje Lunes y Miércoles 16h A 17h
Inglés Lunes, martes ,miércoles y 16h A 17h
jueves.
Judo Lunes y miércoles 16ha17h
Multideporte Viernes 16h a 17:30h
Ludoteca De lunes a Viernes 16h a 18 :30h.
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Desarrollo plastico y artistico | Por determinar Por determinar

Servicio 2: PROGRAMA DE LENGUA Y CULTURA RUMANA

Este programa esta dirigido a alumnos/as de origen rumano para fomentar el conocimiento y
uso de la lengua y cultura rumana.

Se lleva a cabo los miércoles de 16:00h a 17:45 h.

Servicio 3: EUREST COLECTIVIDADES

El comedor escolar funciona durante este curso con un total de 175 alumnos/as, 38 alumnos/as
del primer ciclo de E. Infantil.

A las 11:30 horas, la empresa ofrece el servicio al primer ciclo de educacioén Infantil (0-3 afios),
llevando la comida en arcones térmicos y el menaje en arcones precintados. Se distribuye en
tres carros para cada uno de los niveles y las educadoras se encargan de darles de comer. A
las 13:00 horas, se recoge el servicio y se limpian las superficies utilizadas, asi como las aulas.
La empresa del comedor, también se encarga de llevar el almuerzo de la mafiana y los
desayunos y meriendas del servicio de horario ampliado.

De 14:00 a 16:00 horas, hacen uso del servicio de comedor los alumnos/as del segundo ciclo
de E.l'y Primaria

Se dispone de una cocinera, una ayudante de cocina y 6 monitoras, para Educacién Infantil y
Educacion Primaria y coordinadora.

El control y gestion del servicio de comedor lo lleva el Equipo Directivo.
Los objetivos generales que se persiguen en la hora del comedor son los siguientes:
e Cubrir las necesidades nutricionales de los nifios
e Transmitir habitos higiénicos y alimentarios.
e Introducir todos los alimentos necesarios para la correcta alimentacion.
o Favorecer el aprendizaje de los buenos habitos en la mesa.
e Fomentar la convivencia a través de actividades de grupo.

e Fomentar una mejor calidad de vida a través de la alimentacién saludable

El programa de actuacion de la empresa para el curso 2023/2024 se encuentra disponible en el
Centro para su consulta.

Para este curso sea planificado la entrega de los alumnos de forma escalonada, se han
establecido 3 turnos de salida:

15:00h, 15:30h y 16:00h.
Dando a las familias la oportunidad de elegir una de estas franjas horarias.

La finalidad de este cambio responde a la necesidad de llevar a cabo una vigilancia de los
alumnos de manera eficiente y facilitar la convivencia interviniendo en resolucién de conflictos,
participando en actividad planificadas en el proyecto educativo del servicio de comedor.

Servicio 4: CENTRE POINT
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Centre Point es la empresa que nos ayuda a gestionar el préstamo de libros del plan ACCEDE y
el Programa de Apoyo y Acompafiamiento Escolar PAAE.

9.Utilizacion de los canales de comunicacion

autorizados

Utilizamos Raices/Roble para la gestion de personal del centro asi como para comunicarnos
con las familias enviando notificaciones y para la informacion académica del alumno.

Utilizamos las siguientes herramientas de Educamadrid:

Web del centro con una parte publica donde colgamos informacion para las familias y una parte
privada para uso del Claustro.

Aula Virtual como instrumento de aprendizaje y comunicacion con las familias.
Plataforma Madread para nuestro plan lector.

Cloud para poner compartir documentacion.

Mediateca para compartir actividades digitales.

Utilizamos el correo de Educamadrid para comunicarnos entre los docentes, con la
administracién y con las familias.

10. Seguimiento y evaluacion de la PGA

El seguimiento y evaluacién de la PGA se realizara a lo largo del curso, de forma trimestral y al
término del mismo. Se tendran en cuenta los indicadores establecidos para cada uno de los
objetivos, de los distintos planes y la evaluacion de cada uno de los érganos de participacion y
de coordinacién docente realizada en los momentos y con los instrumentos de evaluacion
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indicados en esta PGA. Se utilizaran como instrumentos cuestionarios online dirigidos al
profesorado y a las familias.

Al finalizar el curso escolar, se realizarda mediante cuestionarios de evaluacion on line la consulta
a todos los sectores de la Comunidad Educativa con el fin de valorar la consecucién de los
indicadores de logro para este curso escolar y para elaborar la memoria anual estableciendo
propuestas de mejora para el curso siguiente.

11. Otras consideraciones/aspectos

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

INFANTIL PRIMER CICLO

ACTIVIDAD FECHA CURSO OBJETIVOS
“NACIMIENTO DE 20 0 A 3 ANOS Acercar el entorno natural y
POLLITOS” TRIMESTRE observar el proceso embrion:
de huevos de pollito.

“TEATRO 30 0 A 3 ANOS Desarrollar los sentidos

SENSORIAL LUZ TRIMESTRE despertando su interés por o

NEGRA” teatrales.

YLUSICALIA
CUENTACUENTOS 3° 0 A 3 ANOS Iniciarse y disfrutar de la lectl
TRIMESTRE de cuentos.

“TEATRO 30 0 A 3 ANOS Disfrutar de obras teatrales
SENSITIVO Y TRIMESTRE favoreciendo el desarrollo de
VISUAL” LA sentidos.

CHARLOJA.
INFANTIL SEGUNDO CICLO
ACTIVIDAD FECHA CURSO OBJETIVOS
“ MUJER GIGANTE” 24 de 5 ANOS Afianzar contenidos relaciong
PARQUE EUROPA noviembre con el cuerpo humano.
FACE TO FACE 19-12-23 3,4Y5ANOS Facilitar una inmersion lingu
en lengua extranjera (inglé
través del teatro.
“ EXPOSICION 28 de febrero 4 ANOS Afianzar conocimientos
EGIPTO” relacionados con la cultura
egipcia.
“ MUSEO DEL 5 ANOS Conocer curiosidades
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FERROCARRIL” 20 relacionadas con los trenes
TRIMESTRE
“ PLANETARIO” 3° 4 ANOS Afianzar contenidos relacionados
TRIMESTRE con el universo
“ GRANJA 14 junio 3Y 4 ANOS Disfrutar de actividades
ESCUELA” relacionadas con animales y | la
naturaleza
“ ATLANTIS 3° 5 ANOS Conocer curiosidades
ACUARIUM” TRIMESTRE relacionadas con el mundo
XANADU marino
PRIMARIA

ACTIVIDAD FECHA CURSO OBJETIVOS

Face to face 19-12-23 10/2° Facilitar una inmersion lingu
en lengua extranjera (inglé
traves del teatro.

Blusqueda huevos de | 21-03-24 10/2° Conocer y valorar tradici

Pascua propias de la cultura inglesa.
Desarrollar la creatividad, a tr
de sus producciones.

Museo Reina Sofia 22-04-24 10/2° Conocer y valorar diferé
expresiones artisticas.

Artes escénicas Por determinar | 1°/2° Despertar el interés por el teg

Ayuntamiento

Encuentros Por determinar | 19/2° Fomentar la participacié

deportivos colaboracién en actividades |
deportivas y respetar las r¢
del juego.

Multiaventuras Tucan | 11-06-24 10/2° Fomentar actividades fisicas
naturaleza.

Face to face 19-12-23 3°/4° Facilitar una inmersién lingu
en lengua extranjera (inglé
través del teatro.

Teatro auditorio 24-10-23 40 Fomentar el interés por el teg

Mujer Gigante 26-10-23 3° Conocer y aprender de mg
interactiva y ladica
funcionamiento del cL
humano.

Arqueopinto 6-03-24 3° Conocer aspectos de la vig
la Prehistoria a través
actividades inmersivas
experimentales.

Artes escénicas Por determinar | 3°

Ayuntamiento

Planetario 30-05-24 40 Conocer aspectos relacion
con el Universo y el Sistema §

Multiaventuras Tucan | 11-06-24 3°y4° Fomentar actividades fisicas
naturaleza.

MICROPOLIX 14-11-23 5° Se acercan a las normas de
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convivencia, valores sociales,,
toma de decisiones y la gestipn
de sus propios recursos
econdémicos

PASEO MADRID DE | 14-3-2024 50 Aproximarse al Madrid de los
LOS AUSTRIAS siglos XVIy XVII

PASEO BARRIO DE | 23-4-2024 6° Conocer el barrio donde vivie
LAS LETRAS importantes literatos espafiol

ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO

Primaria y Fiesta Fin de Curso

Se organizan actividades culturales y sociales en las que participa toda la Comunidad
Educativa. Estas actividades son: Dia del Nifio, Navidad, Dia de la Paz, Carnaval -Jornadas
Culturales, Dia del Libro, Graduacién Educacioén Infantil 5 afios y Graduacion 6° de Educacién

Se realizara un ejercicio practico de evacuacion de los edificios que conforman el centro en

experiencia y los problemas detectados.

ACTIVIDADES MUSICALES
A) CORO
OBJETIVOS DIDACTICOS:

de dificultades.

- Valorar el esfuerzo a largo plazo.

TEMPORALIZACION:

ese servicio.

igualmente de una hora.

son fuera del centro.

el primer trimestre del presentecurso y se emitira un informe a la DAT en el que se recoja la

- Participar en un proyecto conjunto con participantes de todos los grupos y edades.
- Uso y disfrute de la interpretacién musical en grupo.

- Facilitar espacios y momentos en los que encontrar gratificacion en la superacion

- Posibilitar espacios y momentos en los que compartir el esfuerzo y trabajo del

grupo al que se pertenece, con otros grupos similares.

Todo el curso desde octubre. Se hace fuera del horario escolar, al terminar el

servicio de comedor para posibilitar la participacion de los/as alumnos/as que usan

Sesiones de 1 hora semanales. Ocasionalmente se hacen dos sesiones,

Varias actuaciones son fuera del horario escolar y en dias no lectivos.Para los

ensayos se aprovecha el aula de musica del centro. La mayoria de las actuaciones

Actividad impartida por el maestro de Musica del Centro. Para algunos asuntos
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organizativos colabora el AMPA del colegio.

B) ENCUENTROS MUSICALES
OBJETIVOS DIDACTICOS:

e Participar en un proyecto conjunto que implica a todo el grupo clase primero y a
sus compaferos/as de nivel posteriormente.

e Uso y disfrute de la interpretacién musical en grupo.

e Valorar el esfuerzo y trabajo ajeno a través de las interpretaciones musicales.

e Valorar el esfuerzo a largo plazo.

e Facilitar espacios y momentos en los que encontrar gratificacién en la superacion de
dificultades.

o Posibilitar espacios y momentos en los que compartir el esfuerzo y trabajo del
grupo al que se pertenece, con compafieros de otros centros y su misma edad.

o Favorecer el sentido de pertenencia a un grupo de edad y a un &mbito municipal.

e Aprovechar las instalaciones municipales para optimizar todos los objetivos de la

actividad.

TEMPORALIZACION:

Segundo y tercer trimestre. La preparacion y ensayos se incluyen en la programacion
de Musica desde enero a mayo.

En los dias previos a la actuacion se preparan ensayos generales en el centro, fuera
del horario de la asignatura.

El trabajo concluye con la interpretacién en grupo en mayo.

Tanto la preparacién como el concierto final son en horario lectivo.

Lugar: Todo el trabajo se realiza en el aula de musica puesto que es parte de la
programacion. Los ensayos generales de las visperas en el patio del centro. La
actuacion en el Auditorio Municipal.

Actividad impartida por el maestro de Mdusica del Centro en colaboracion con los
especialistas de musica de los deméas centros

escolares publicos locales.

12. Anexos
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— Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (quedaran
archivadas en el centro)

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso

escolar
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Plan de mejora de resultados académicos.
Plan de trabajo del responsable #CompDigEdu
Plan TIC

Plan Anual de Trabajo del EOEP/EAT —
Orientador CPEE (quedara archivado en el
centro)/ Plan de actividades del departamento
de Orientacion

Concrecion del Plan de atencion a las
diferencias individuales del alumnado: Plan
Incluyo

Concrecion del Plan de accion tutorial.
Concrecion del Plan de convivencia.
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